                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              Приложение № 3
                                           к Положению о системе оплаты труда работников 









ПОЛОЖЕНИЕ
об оказании материальной помощи работникам
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
«Староюгинская основная общеобразовательная школа»
МКОУ «Староюгинская ООШ»



















   1. Настоящее Положение является приложением №3  к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного  «Староюгинская основная общеобразовательная школа» МКОУ «Староюгинская ООШ»
   (далее – организация) и регулирует наименования, условия осуществления и размеры выплат материальной помощи, установленной работникам организации.
  2. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.
 4. Материальная помощь выплачивается по основному месту работы и по основной должности. 
5. Единовременная материальная помощь выплачивается:
а) при торжественных событиях:
- исполнение юбилейной даты	 (50, 55, 60,  65, 70,75) в размере    - 2 000 руб.;
- уход на заслуженный отдых                                                           - 2 000 руб.;
- рождение ребенка                                                                              - 5 000 руб.;
- свадьба работника                                                                             - 2 000 руб.;
б) при траурных событиях:          
- в случае смерти работника в размере                                          - 5 000 руб.;
- в случае смерти близкого родственника (муж, жена,
 ребенок, отец, мать).	           - 3000 руб.
6. Решение об оказании материальной помощи оформляется приказом директора организации на основании, как правило, письменного заявления работника. 
7. Работник обязан вместе с заявлением об оказании материальной помощи представить документы, обосновывающие основания для оказания материальной помощи (свидетельство о смерти, справки уполномоченных органов, документы и т.д.).







