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ПОЛОЖЕНИЕ 
о рабочей программе

1. Общие положения

1.1. В соответствии с п. 2. ст. 32 Закона РФ «Об образовании» в компетенцию образовательного учреждения входит разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин. 
1.2. Рабочая программа – локальный нормативный  документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (элективного курса, факультатива, курса дополнительного образования), основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), примерной или авторской программе по учебному предмету.
1.3. Рабочая программа, как  компонент основной образовательной программы МКОУ «Староюгинской ООШ», является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом образовательного учреждения.

1.4. Рабочая программа - нормативно-управленческий  документ  образовательного  учреждения, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога.  

1.5. Рабочая программа - индивидуальный инструмент педагога, в котором он определяет наиболее оптимальные и эффективные для определенного класса содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью получения результата, соответствующего требованиям стандарта. 
1.6. Рабочая программа является локальным (создается для МКОУ «Староюгинская ООШ») и индивидуальным (разрабатывается педагогом для своей деятельности) нормативным актом. 

1.7. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления педагогом образовательным процессом по определенному учебному предмету (образовательной области) в соответствии с образовательной программой школы. 

Задачи программы: дать представление о практической реализации ФГОС при изучении конкретного предмета (курса); конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса школы и контингента обучающихся
2. Технология разработки рабочей программы

2.1. Рабочая программа разрабатывается учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу дополнительного образования) на учебный год, на основе примерных (типовых) образовательных программ, разработка которых обеспечивается государственными органами управления образованием, требований 
государственного образовательного стандарта, базисного учебного плана, действующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины.

2.3.  Рабочая программа должна быть рассчитана на те часы, которые будут фактически проведены. В календарно-тематическом планировании предусматриваются резервные часы.

2.4.  Рабочая программа учитывает материально-техническую оснащённость образовательного процесса, психологические особенности обучающихся, специфику образовательного учреждения, межпредметные связи.
2.5. Рабочая программа  может быть единой для всех учителей данного предмета,  работающих в школе, или индивидуальной.

2.6. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Содержательная форма рабочих программ в образовательном учреждении единая и принимается на методическом объединении учителей-предметников. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один хранится у учителя, второй  сдаётся заместителю директора по УВР в электронном виде.
3. Структура рабочей программы:
	Элементы рабочей

 программы
	Содержание элементов рабочей программы

	Титульный лист
	- полное наименование образовательной организации;

- гриф утверждения программы (согласование с заместителем директора по УВР и директором ОО с указанием даты);

- название учебного предмета, для изучения которого написана программа;

- указание класса, где реализуется  программа;

- фамилия, имя и отчество учителя, составителя рабочей программы, квалификационная категория;

- название населенного пункта;

- год разработки программы

	1. Пояснительная

 записка

(на ступень)
	- нормативные акты и учебно-методические документы, на основании которых разработана рабочая программа (ФГОС,  соответствующая Примерная ООП, примерная программа по учебному предмету, авторская программа);

- вклад  учебного предмета в общее образование (для чего?) – Основная образовательная программа ОО, авторская программа по предмету;

- особенности рабочей программы по предмету (для какого УМК, основные идеи) – авторская программа по предмету;

- общие цели учебного предмета для ступени обучения (Фундаментальное ядро содержания общего образования, Основная образовательная программа ОО);

- приоритетные формы и методы работы с обучающимися (Основная образовательная программа ОО, авторская программа по предмету);

- приоритетные виды и формы контроля (Примерная программа по предмету, региональные методические письма);

- сроки реализации программы;

- структура рабочей программы (состоит из…);

- классы;

- количество часов для изучения предмета в классах;

- количество учебных недель;

- количество тем регионального содержания по классам;

- количество практических, контрольных, лабораторных работ, бесед, экскурсий и т.д. по классам.

	3.Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса (на ступень)
	Примерные программы по предметам

Требования к уровню подготовки обучающихся по данной программе. Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса в соответствии с требованиями ФГОС и авторской программы конкретизируются для каждого класса; могут быть дифференцированы по уровням.

Требования к подготовке учащихся по предмету в полном объеме совпадают с требованиями ФГОС и примерной (авторской) программой по предмету 

	4. Содержание учебного курса 

(на класс)
	(Фундаментальное ядро содержания общего образования, Основная образовательная программа ОО, Примерная программа по предмету, авторская программа по предмету)
- перечень и название раздела и тем курса;

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- краткое содержание учебной темы;

- практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий

	7. Тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности (на класс)
	(Примерная программа по предмету)

- перечень разделов, тем и последовательность их изучения;

- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;

- тема урока;

- практическая часть программы;

- универсальные учебные действия (к разделу);

- основные виды деятельности обучающихся;

- региональное содержание предмета (где требуется);

- сроки проведения: план, факт; 

- конкретизируются формы и методы контроля;

- материально-техническое обеспечение учебного занятия;

- др.


4.   Рассмотрение и утверждение рабочей программы
4.1. Учитель представляет Рабочую программу на заседание методического объединения учителей-предметников на предмет соответствия установленным требованиям. В протоколе заседания методического объединения  учителей-предметников указывается факт соответствия Рабочей программы установленным требованиям. Руководителем МО учителей - предметников в титульном листе под грифом «Рассмотрено» ставит дату, подпись.  
4.2. Рабочую программу представляют на согласование заместителю директора по УВР. Рабочая программа анализируется заместителем директора по учебно-воспитательной работе ОУ на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения и  требованиям государственного образовательного  стандарта; проверяется наличие учебника, предполагаемого для использования, в федеральном перечне. Заместитель директора школы в титульном листе под грифом «Согласовано» ставит дату, подпись.  

4.3. После согласования рабочую  программу утверждает директор ОУ,  ставит гриф утверждения  на титульном листе.

4.4. Рабочие программы, являющиеся авторскими,  проходят дополнительно процедуру внутреннего и внешнего рецензирования (при необходимости). Внутреннее рецензирование проводится в общеобразовательном учреждении высококвалифицированным учителем соответствующего учебного предмета.
4.5. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

4.6. Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин могут корректироваться в течении учебного года в зависимости от уровня обучаемости и обученности классов, темпов прохождения программы, других ситуаций, при условии прохождения тем в соответствии с Государственным стандартом обязательного минимума содержания образования.
4.7. Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана  являются составной частью основной образовательной программы школы, входят в обязательную нормативную локальную документацию образовательного учреждения и представляются органам управления образованием регионального и муниципального уровней, органам контроля и надзора в сфере образования, педагогическому коллективу, родительской общественности.

4.8. Администрация образовательного учреждения осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольной работы.
4.9. Рабочая программа должна быть разработана и представлена не позднее 1 сентября текущего года.
                                     5.      Оформление рабочей программы
 5.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, кегль 12, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

5.2.  Титульный лист считается первым, но не нумеруется.

        6.     Компетенция и ответственность учителя

6.1. К компетенции учителя относятся:

· разработка Рабочих программ; 

· использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредствованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и учителя;

· организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка школы, иными локальными актами к Уставу школы;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями государственного стандарта общего образования, Уставом школы;

7.  Делопроизводство

7.1.Администрация ОО осуществляет систематический  контроль за выполнением Рабочих   программ,   их   практической   части,   соответствием записей в классном журнале содержанию Рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года). 

7.2. В случае невыполнения Рабочей программы, по итогам проверки, учитель фиксирует необходимую информацию  в листе  корректировки в конце каждого полугодия. 

7.3. Итоги проверки Рабочих программ подводятся на административном совещании.
                                                                                                          Приложение 1

Примерный формат титульного листа

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Староюгинская основная общеобразовательная школа»
УТВЕРЖДАЮ:                           СОГЛАСОВАНО:                РАССМОТРЕНО:

Директор школы                         Зам. директора по УВР          На заседании МО

_______/__________                  ________/_________          ______/_________

«___»______ 20 ___г               «__»__________20__г.           « __»_____20___г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)

по                        __________________________

предмет, класс и т. п.

Учитель: ______________________________________________________

Ф. И. О. педагога, категория

____________________

кол-во часов в неделю, в год

20__ - 20___ учебный год

                                                                                                                    Приложение 2
	№ п/п
	Дата


	Содержание

(разделы, темы)
	Кол-во часов
	Форма организации учебного процесса
	Основные виды учебной деятельности (УУД)


                                                                                                                       Приложение 3
	№ 

п/п
	Дата 
	Содержание

(разделы, темы)
	Кол-во

 часов
	Вид контроля
	Универсальные учебные действия/ЗУН


	Домашнее 

задание


