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ПОЛОЖЕНИЕ
о школьном методическом объединении педагогических работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Староюгинская основная общеобразовательная школа»

1. Общие положения
1.1.  Настоящее положение разработано в соответствии со статьей 30 ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.2.  Школьное методическое объединение (ШМО) является структурным подразделением методической службы образовательного учреждения, объединяющим учителей по предметам, образовательным областям, видам воспитательной работы (классных руководителей, воспитателей, наставников и др.).
1.3.  ШМО создается при наличии не менее трех учителей, преподающих один учебный предмет (образовательную область); возглавляется учителем-предметником (классным руководителем), назначаемым директором школы.
1.4.  ШМО подчиняются непосредственно  заместителю директора по УВР, заместителю директора по ВР.
1.5.  Деятельность ШМО основывается на педагогическом анализе, прогнозировании и планировании учебно-воспитательного процесса в соответствии с образовательными программами школы.
1.6.  Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы ШМО определяются администрацией школы, членами ШМО в соответствии с целями и задачами образовательного учреждения.
2. Цели и задачи деятельности
Целью деятельности ШМО является создание условий для творческой работы учителей над повышением уровня профессиональной квалификации, гарантирующих качественное обучение учащихся.
Деятельность ШМО направлена на выполнение следующих задач:
  2.1. Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования
2.2.  Освоение и использование наиболее рациональных методов и приемов обучения, и воспитания учащихся
2.3.  Отбор содержания, экспертиза и составление рабочих программ по предметам учебного плана и по дополнительным учебным предметам с учетом вариативности и разноуровневости.
2.4.  Разработка системы внеклассной, внеурочной системы по учебному предмету, определение её ориентации, идеи, проведение предметных недель/декад, школьного этапа ВсОШ, конкурсов, смотров, фестивалей и др.
2.5.  Анализ аттестационного материала для промежуточной аттестации обучающихся переводных классов; аттестационного материала для итоговой аттестации выпускников 9-х классов, обучавшихся по адаптированной образовательной программе для детей с интеллектуальными нарушениями.
2.6.  Организация, проведение взаимопосещения, анализ открытых уроков и мероприятий по определенной тематике
2.7.  Организация и проведение проектной, экспериментальной деятельности
2.8.  Повышение уровня общедидактической и методической подготовленности педагогов к организации и проведению учебно-воспитательной работы 
2.9.  Обмен опытом успешной педагогической деятельности
2.10. Выявление, пропаганда и осуществление новых подходов к организации обучения и воспитания;   освоение современной педагогической теории и практики
2.11. Создание условий для самообразования учителей и руководство творческой работой  коллектива. 
3. Содержание деятельности.
3.1. Диагностика затруднений учителей, воспитателей, классных руководителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.
3.2. Планирование и анализ деятельности.
3.3. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации учебно-воспитательной деятельности; повышение эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам.
3.4. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).
3.5. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, программ внеурочной деятельности,  авторских учебных программ, методических пособий, технологий и др.
3.6. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта. 
3.7. Проведение экспериментальной, инновационной, проектной деятельности по учебному предмету.
3.8. Разработка единых требований и критериев оценивания уровня освоения обучающимися образовательной программы на основе ФГОС по учебному предмету.
3.9. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО.
3.10. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, временными творческими коллективами учителей, профессиональными обучающимися сообществами.
3.11. Организация взаимопосещения уроков педагогическими работниками образовательного учреждения по определенной тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов.
3.12. Проведение предметных недель/декад, конкурсов, смотров, фестивалей, соревнований в образовательном учреждении; проведение школьного этапа ВсОШ. Проведение внеурочной деятельности.
3.13. Формирование заказов на укрепление материально-технической базы и приведение в соответствие методических средств обучения современным требованиям.
3.14. Утверждение аттестационного материала для промежуточной аттестации в переводных классах.
3.15. Проведение анализа деятельности методического объединения за отчетный период. 
4. Структура и организация деятельности.
ШМО в лице его руководителя осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором     и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической,  исследовательской, внеурочной  деятельности.
Свою работу ШМО организует в соответствии с планами (программами развития) образовательного учреждения.
План работы методического объединения утверждается заместителем директора  образовательного учреждения.
За учебный год проводится не менее 4 заседаний методического объединения учителей; не менее 1 практического семинара с организацией тематических открытых уроков, занятий внеурочной деятельности.
Заседания ШМО учителей оформляются в виде протоколов. К открытым урокам может быть разработан раздаточный методический материал. 
5. Документация методического объединения.
Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы:
5.1.  Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения.
5.2.  Приказ о методическом объединении.
5.3.  Анализ работы за прошедший год и задачи на новый учебный год
5.4.  План работы МО на текущий учебный год.
5.5.  Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, КПК).
5.6.  Перспективный план аттестации учителей МО.
5.7.  Перспективный план повышения квалификации учителей МО.
5.8.  Протоколы заседаний МО.
6. Права методического объединения.
Методическое объединение имеет право:
6.1.  вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при  тарификации, по оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, за проведение экспериментальной работы педагогами;
6.2. выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
6.3.  ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;
6.4 ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за  активное участие в инновационной  деятельности;
6.5 выдвигать от методического объединения педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства;
6.6 рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;
6.7 обращаться за консультациями по проблемам учебной, внеурочной и воспитательной деятельности  к заместителям директора по УВР и ВР.                                                                                                                                                              
7. Обязанности членов методического объединения.
Каждый учитель школы должен являться членом одного из предметных методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:
· участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах, в проведении олимпиад, смотров, фестивалей по учебному предмету и т. д.;
· активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету, занятий внеурочной деятельности), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
· знать  тенденции развития методики преподавания предмета, закон РФ «ОБ образовании в Российской Федерации», нормативные документы, требования к квалификационным категориям;
· владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 
8. Контроль деятельности методического объединения.
Контроль деятельности методических объединений осуществляется директором школы, его заместителями по учебно-воспитательной работе и воспитательной работе в соответствии с планом  методической работы школы. 
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MOJOXXEHHUE
0 IKOJIbHOM METOMYECKOM 00bEIMHEHHH ITearOrHYEeCKUX PAOOTHIKOB MyHUIIUIIAIBLHOTO KA3EHHOTO
o6mmeo6pa3oBaTenbHOr0 yupexaeHus «CTapororiHCcKas OCHOBHAs 061ie06pa3oBaTebHast KO

1. O6uHe nostoKeHust

1.1. Hactosimee mojoxeHne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH CO ctatheit 30 @3 ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6
obpasoBanuu B Poccuiickoit Deneparmmy.

1.2. IllkoneHOe ~ MeTonuueckoe obbemuueHne (IIIMO) sBISETCS  CTPYKTYPHBIM — TIOAPA3IEIeHHEM
METOAMYECKOH CITykObl 00pa30BATETHHOTO YUPEKACHHS, OOBEAMHSIOMMM YYMTENEH 10 MpeaMeTaMm,
00pa3oBaTeIbHBIM 06IACTAM, BHAAM BOCIIUTATEIBHOM PaboThl (KIACCHBIX PYKOBOAMTENEH, BOCIMTATENEH,
HACTaBHUKOB H JIP.).

1.3. [IIMO co3maeTcs NMpy HAIMYAH HE MEHEE TPEX YUMTEINIEH, NPENONAIOUMX OMH y4eOHbIH mpeamer
(obpa3oBatenbHYI0 00N1ACTh); BO3IMNIABISETCH YUHTENEM-IPEAMETHUKOM (KJIACCHBIM PYKOBOIHMTENEM),
HA3HAYAaE€MBIM JUPEKTOPOM LIKOJIBL.

1.4. IIMO noauMHSrOTCS HEMOCPENCTBEHHO 3aMECTHTENIO AupeKkTopa o YBP, 3amectutento nupexTopa no
BP.

1.5. NearensrocTs [IIMO OCHOBBIBAeTCS Ha IIEAArOTHYECKOM aHAIIM3E, IPOTHO3MPOBAHMU ¥ TJIAHUPOBAHUU
y4e0HO-BOCIUTATENBHOTO TIPOLIECCA B COOTBETCTBHH C 00Pa30BaTEbHBIMU TPOrPAMMAMH LIKOJIBL.

1.6. OcHOBHBIE HATIPABJICHUS NESATEIBHOCTH, COAepXKaHue, GopMbl 1 MeToabl pabotsl [IIMO onpenensoTcs
anMUHKCTpaumel mkousl, wiehamud [IIMO B COOTBETCTBHHM C LEMAMH M 3ajiauaMH 00pa3’oBaTelbHOrO
YUPEKIACHUS.

2. eyt 1 3a1a4H AESATENHLHOCTH

Lensro nesrenproctd IIIMO sBnsieTCs CO3NAHME YCIOBUH JUIsi TBOPYECKOM paboThl yumTenel Hasm

MOBBILIEHHEM YPOBHA MNPO(DECCHOHANBHOM KBaMM(HKALMY, TapaHTHPYIOLIMX KA4eCTBEHHOE OOyYeHHE

y9aIMXcs.

JlesarensrocTs [IIMO HarjpaBiieHa Ha BBIOJHEHHE CIEAYIOLIMX 3a1aY;

2.1. Mi3yueHue HOPMATUBHOM M METOAMYECKON JOKYMEHTALUH [0 BOIPOCAM 00Pa30BaHus

2.2. OcBoeHHE M HCIONB30BAHUE HAHOONEE PALMOHANBHBIX METONOB M MPHEMOB O0yYEHHs, U BOCIMTAHHS
ydammxcs

2.3. O16op coneprkaHus, IKCIEPTH3a U COCTABICHHE PabOYKX MPOrpamm 10 NpeaMeTaM y4e6HOro MIaHa U 1o
JIOTIONTHATENBHBIM YIEOHBIM IIPEAMETAM C YUETOM BAPHATHBHOCTH M PA3HOYPOBHEBOCTH.

2.4. PaspaboTka CHCTEMbI BHEKIIACCHOH, BHEYPOUHOM CHCTEMBI 1O YYeOHOMY MPEAMETY, ONpENETEHHE €&
OPHUEHTAIWM, HWIEH, NMPOBEICHME MNPEAMETHBIX HENENb/IeKal, ImKoiabHOro stama BcOIll, KOHKYpCoB,
CMOTpOB, (ecTUBAICH U 1.

2.5. Ananu3 aTTECTAaLMOHHOrO MaTepHana Il MPOMEXKYTOYHOH aTTeCcTaluu O00YYarolMXCs MEPEBOIHBIX
KJIaCCOB, AaTTECTALMOHHOTO MaTepuana JUii MTOTOBOHM aTTECTAlMM BBIMYCKHHKOB 9-X KJIACCOB,
00y4aBIIMXCSA TIO AJaNTHPOBAHHOM 0OpPa30BATENBHOM Mporpamme s AETell C HMHTEJUIEKTYalbHBIMU
HapyLICHUSMU.

2.6. Opranusanys, NPOBEICHHE B3aUMOIOCCINEHHS, AHANM3 OTKPHITBIX YPOKOB M MEPONPHATHH 110
OTpEICNIEHHON TEMaTHKe

2.7. Opranusanus 1 IPOBENECHUE IPOSKTHOM, IKCHEPUMEHTAILHON JIEATEbHOCTH

2.8. TloBpimieHne  ypoBHS OOIIEIMIAKTHIECKOM U METOOMYECKOM TMOATOTOBJIEHHOCTH MEAaroroB K
OpraHu3alliy 1 TIPOBENEHHIO YueOHO-BOCIIUTATENbHOM PabOThI

2.9. O6MEH OIBITOM YCTICUIHOH ITeIarOruueCcKOi AesTEIbHOCTH

2.10. BeisiBneHue, mNpomaraHaa ¥ OCYIIECTBICHME HOBBIX IOAXOAOB K OpPraHM3alkd OOy4eHHs W
BOCIIMTAHHS, OCBOEHHE COBPEMEHHOM NMENarornuecKoi TEOPHH U MPAKTUKU

2.11. Cosmanve ycnoBu# s camooOpa3oBaHHsi yduTeldell M PYKOBOJACTBO TBOPYECKOH paboToii
KOJUIEKTHBA.

3. ConeporaHue fesITEJILHOCTH.
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MOJIOKEHHE

0 LIKOJIbBHOM METOAHUYCCKOM 06'BQHI/IHCHI/IH NE€Qaroru4eCKux paSOTHHKOB MYHHIUIIAJIBHOIO Ka3¢HHOT O

06me06pa3oBaTenbHOro yupeskaeHus «CTapoloruHCKas OCHOBHAs 001Ie06pa3oBaTebHas KO

1. O6mue moJioxKeHust

1.1. Hacrosiee monoxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHE CO craThelt 30 @3 ot 29.12.2012 Ne 273-03 «O6
obpasoBanuu B Poccuiickoii deneparumy.

1.2, lIkoneHoe  meTommyeckoe obbenuuenne (IIIMO)  sBasieTcst CTPYKTYPHBIM — TOApPasfieleHHEM
METOAMYECKOH Ciy)Obl 00pa30BaTENLHOrO YUPEKICHHUS, OOBENMHAIOIMM YUHTENCH M0 MPEAMETaM,
00pa3oBaTeNbHBIM 00IACTSIM, BHAAM BOCIIATATENLHON PaboThl (KIACCHBIX PYKOBOAMTENEH, BOCIUTATENEH,
HACTaBHUKOB H AP.).

1.3.IIIMO co3naeTcs Npu HaIMYMH HE MEHEE TPeX y4uTesell, NPENojarolmX OIMH y4eOHBIA MpeaMer
(0o6pa3oBaTenbHyI0 00IACTh); BO3MJABISETCS YYUTENEM-NPEIMETHKOM (KIACCHBIM PYKOBOTHUTENEM),
Ha3HAa9aEMbIM JUPEKTOPOM IIKOJIbL.

1.4. IIMO nopuMHAIOTCA HEMOCPENCTBEHHO 3aMECTHTENIO AUpeKTopa o YBP, 3aMectutento aupekTopa mo
BP.

1.5. lestensrocts [IIMO OCHOBBIBA€TCS Ha NMEIArOrHYECKOM aHAJIM3E, MIPOrHO3UPOBAHKMU M TLIAHUPOBAHUU
y4e0HO-BOCITUTATENEHOTO POLIECCA B COOTBETCTBHH C 06Pa30BaTENbHBIMU TIPOrPAMMAMH IIKOJIBL.

1.6. OcHOBHBIE HATIPABICHHs JEATENLHOCTH, CofepKanue, Gopmbl 1 MeToasl paGoter [LIIMO onpenensioTcs
anMuHHCTpanHel mKkonsl, wienamu [IIMO B COOTBETCTBMM ¢ LEAMM M 3amadaMu o6pa30BaTENbHOIO
YUPEKACHUS.

2. lean u 3212491 NEATEIHHOCTH

Lemsto pestensroctd MO sBisieTcss CO3MaHME YCIOBUH [UIS TBOPYECKOH paGOThI yuwmTened Han

TMOBBIIIEHHEM YPOBHA NPO(ECCHOHANbHON KBaTH(HKALMK, TapaHTUPYIOLMX KAaYeCTBEHHOE O0OydueHue

yyaImXCcs.

JlestenpHocTs IIIMO HarpaBrieHa Ha BBINOIHEHHE CIEAYIOLIMX 3a1a4:

2.1. M3y4eHue HOPMATUBHOM U METONMYECKOM JOKYMEHTALUH 110 BOPOCaM 06pa3oBaHus

2.2. OcBoeHHE M WCIIONB30BAaHHE HAHOOJEE PALMOHAIBHBIX METONOB M MPHEMOB OOYHEHHS, W BOCHHTAHHUS
YHaIMXCSt

2.3. O16op conepkaHus, IKCIIEPTH3A K COCTABIICHHE PAGOYNX POrPaMM IO MPeAMETaM Y4eGHOrO I1aHa K 110
JONONTHUTENBHBIM yUEOHBIM TIPEIMETaM C YYETOM BaPHATUBHOCTH U Pa3HOYPOBHEBOCTH.

2.4. Pa3paboTKa CHCTEMBI BHEKJIACCHOM, BHEYPOUHON CHCTEMBI 0 y4eOHOMY MpEIMETY, ONpENeieHHE €&
OpHUEHTALlMK, MIEH, MPOBENCHHE MPEAMETHBIX HENeNb/AeKal, WKonbHOro stama BcOILl, koHKYpCoB,
CMOTpOB, hecTHBaNeH U Ip.

2.5. AHanu3 aTTECTAMOHHOTO MaTepHaia Ui MPOMEXYTOYHON ATTeCTAMH O0YYarOMXCs MEPEBOIHBIX
KJIacCOB;, aTTECTALMOHHOTO MaTepuaja [JIs MTOrOBOM AaTTECTAlMM BBIMYCKHHKOB 9-X KJIACCOB,
00y4aBLIMXCS MO AJaNTHPOBaHHOH 06pa3oBaTeNbHON mporpamMme Ui AeTedl C HHTEIUIEKTYalbHBIMH
HapyIICHUSMH.

2.6. Opranmsanms, NPOBENEHHE B3aUMOIOCEIICHHS, AHANN3 OTKPBITBIX YPOKOB M MEPONPHUATHH MO
OIPEICNICHHON TEMaTHUKE

2.7. OpranHu3anyis ¥ IPOBEACHHE TIPOESKTHOMN, SKCIIEPUMEHTAJILHOMN JEATENLHOCTH

2.8. TloBblmeHre ypoBHS OOIICAMAAKTHYECCKOH ¥ METOAMYECKOW TMOATOTOBIEHHOCTH TENAaroroB K
OpraHu3alvy U TIPOBENCHHIO Y4eOHO-BOCIUTATENBHOM PaboThI

2.9. O6MEH OITBITOM YCIIENIHOM MEAarorMYeCcKoi IEATENEHOCTH

2.10. BeisBeHMe, NpomaraHaa H OCYLIECTBICHHE HOBbIX TOAXOJ0B K OpraHu3auMu OOyd4eHHs u
BOCTIMTAaHHMS; OCBOCHUE COBPEMEHHOM NEIarorudeckoi TEOPHHU U IPAKTHKU

2.11. Cosnanue ycnoBuii 1ad camMo0OpasoBaHHsi y4WTENeH M PYKOBOACTBO TBOPYECKOH paboTOl
KOJUTEKTHUBA.

3. Conep:kanue AesiTeJIbHOCTH.




